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Einwilligung und Information zur Datennutzung und Erhebung

fur Bewerberdaten gemaR Art. 13 der DSGVO

Wir nehmen den Schutz der Privatsphare von Bewerberdaten bei der Verarbeitung persénlicher Daten
sehr ernst. Daher bertcksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der Europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschafts- und Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die persénlichen Daten gemal den europaischen und deutschen
gesetzgeberischen Bestimmungen. Daher informieren wir als verantwortliche Stelle nachfolgend
dariiber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten
verarbeiten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erheben.

1. Angaben zum Verantwortlichen

Zweckverband fur Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung Oberpfalz-Nord
Geschéftsleitung Frau Katja Sonnauer

Geschéftsstelle Amberg

Gasfabrikstrafle 19

92224 Amberg

Tel.: +49(0)9621 / 4932 - 0

Fax: +49(0)9621 / 4932 - 8012

Mail: geschaeftsstelle.amberg@zrf-oberpfalz-nord.de

2. Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten

Datenschutzbeauftragter des Zweckverbandes fir Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung Oberpfalz-Nord
(extern)

Projekt 29 GmbH & Co. KG

Herr Lill Gerald

Ostengasse 14

93047 Regensburg

Tel.: +49(0)941 / 2986930

Fax: +49(0)941 / 29869316

Mail: gl@projekt29.de

3. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck des Bewerbungsverfahrens aus folgenden
Rechtsgrundlagen:

e zur Erfiillung von (vor-)vertraglichen Pflichten (Art 6 Abs. 1lit.b DS-GVO):
lhre personlichen Daten werden ausschlieBlich zum Zwecke der Begrindung eines

Beschéaftigungsverhaltnisses, zur Evaluierung der fachlichen und persdnlichen Fahigkeiten,
Bereitstellung von Informationen Uber mdgliche Jobchancen, Trainingsmdéglichkeiten und
Karriereentwicklungen erhoben, gespeichert und fur folgende Zwecke der Personalverwaltung
verarbeitet:

o Bewerberverwaltung
o Lohnverrechnung
o Mitarbeiterverwaltung

Erstellt durch: Personalwesen / Prifung durch: Stabsstelle QM Freigabe durch: Personalwesen /
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e zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen (Art 6 Abs. 1 lit.c DS-GVO):

Eine Verarbeitung I|hrer Daten ist zum Zweck der Erfullung unterschiedlicher gesetzlicher
Verpflichtungen erforderlich:

o Madogliche Anspriiche aufgrund der allgemeinen Gleichbehandlung

e auf Basis lhrer Einwilligung (Art 6 Abs. 1 lit.a DSGVO):

Wir holen lhre Einwilligung gemaf Art. 6 Abs. 1 lit a DSGVO ein sofern keiner der oben dargestellten
Rechtfertigungsgriinde vorliegt. Dabei werden wir etwaige zusatzliche Vorschriften selbstverstandlich
vollumfanglich beachten. |hre freiwillige und jederzeit widerrufbare Einwilligung bendtigt wir vor allem
fur die folgenden Zwecke:

o Speicherung Ihrer Daten Uber die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen hinaus, zur Aufnahme in
unseren Bewerberpool
o Gesundheitsdaten, die Sie uns nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO erteilt haben

4. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck und
deren Verwendung

Wir erheben und speichern folgende Daten:

e Stammdaten (wie Geschlechtszugehdrigkeit, Vor- und Nachname, Namenszusatze, Geburtsdatum,
Geburtsort und -land, Staatsangehdrigkeit(en), Familienstand, ggf. Arbeitserlaubnis und
Aufenthaltstitel)

e Kontaktdaten (private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse)

e (Gdf. besondere Kategorien personenbezogener Daten i.S.v. Art. 9 DSGVO (z. B. Hinweise auf
ethnische Herkunft, Religion und/oder Gesundheit)

e Angaben zu besonderen personlichen Verhaltnissen (z. B. gesundheitliche Einschrankungen,
relevante Vorstrafen und ggf. Filhrungszeugnis)

e Angaben zur Ausbildung (hochster allgemeinbildender Schulabschluss, hdchster beruflicher

Ausbildungsabschluss)

Angaben zur Uberweisung der Vergitung (Name des Geldinstitutes, IBAN, BIC)

Qualifikationen mit zugehdrigen Zeugnissen bzw. Zertifikaten

Bewerbungsunterlagen

Gehaltsdaten

Urlaubszeiten

Schwerbehinderung / Gleichstellung

Bilddaten (Foto- oder Video) gegebenenfalls in Verbindung mit Stammdaten, Metadaten (Datum,

Uhrzeit, Ort der Aufnahme), etc.

5. Ubermittlung der personenbezogenen Daten an ein Drittland

Die personenbezogenen Daten werden nicht an ein Drittland Gbermittelt.

6. Ihre Rechte
Sie haben das Recht:

gemal Art. 7 Abs.3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenutber uns zu
widerrufen.Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte,
fur die Zukunft nicht mehr fortfiihren dirfen;

gemal Art. 15 DSGVO Auskunft Gber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu
verlangen. Insbesondere kdnnen Sie Auskunft Uber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der
personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empféngern, gegenitber denen l|hre Daten
offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf
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Berichtigung, Léschung, Einschrédnkung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines
Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber
das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieRlich Profiling und gdf.
aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen;

gemal Art. 16 DSGVO unverzuglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstdndigung lhrer bei
uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

gemal Art. 17 DSGVO die Léschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts auf freie Meinungsauf3erung und
Information, zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des 6&ffentlichen Interesses
oder zur Geltendmachung, Ausltibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

gemal Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von |hnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmafig
ist, Sie aber deren Léschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr benétigen, Sie jedoch diese zur
Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendétigen oder Sie geman
Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

geman Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen
anderen Verantwortlichen zu verlangen und

gemal Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren. In der Regel kénnen Sie
sich hierfir an die Aufsichtsbehdrde lhres (blichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres
Firmensitzes wenden.

7. Routinemafige Loschung und Sperrung personenbezogener Daten

Wir verarbeiten und speichern lhre personenbezogene nur flir den Zeitraum, der zur Erreichung des
Speicherungszwecks erforderlich ist oder sofern dies durch den Europaischen Richtlinien- und
Verordnungsgeber oder einen anderen Gesetzgeber in Gesetzen oder Vorschriften, welchen der fir
die Verarbeitung Verantwortliche unterliegt, vorgesehen wurde.

Entfallt der Speicherungszweck oder Ilauft eine vom Europdischen Richtlinien- und
Verordnungsgeber oder einem anderen zustandigen Gesetzgeber vorgeschriebene Speicherfrist ab,
werden die personenbezogenen Daten routinemaflig und entsprechend den gesetzlichen
Vorschriften gesperrt oder geléscht.

Generell kann gem. unten aufgefihrter Einwilligung eine Léschung mit ausdrucklicher Einwilligung
um ein bzw. zwei Jahre verlangert werden. Wenn Sie dies wiinschen bitten wir um Zustimmung im
Absatz 9.

8. Widerspruchs- und Widerrufsrecht, L6schungs- und Berichtigungsbegehren

Sie haben jederzeit die Moglichkeit, lhre Einwilligung zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten
mit Wirkung fiur die Zukunft zu widerrufen und lhre personenbezogenen Daten l6schen bzw.
abandern zu lassen. Sind die Daten zur Erfullung des Vertrages oder zur Durchflhrung
vorvertraglicher MalRnahmen erforderlich, ist eine vorzeitige Ldschung der Daten nur mdglich, soweit
nicht vertragliche oder gesetzliche Verpflichtungen einer L6schung entgegenstehen.

Auskunfts-, Berichtigungs- und Ldschungsbegehren sowie der Widerruf bzw. der Widerspruch beziglich
der weitergehenden Nutzung der Daten eventuell an uns erteilter Einwilligungen kénnen wie folgt
formlos erklart werden:

Zweckverband fur Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung Oberpfalz-Nord
Geschéftsstelle Amberg

GasfabrikstralRe 19

92224 Amberg

Tel.: +49(0)9621 /4932 -0

Fax: +49(0)9621 / 4932 - 8012

Mail: geschaeftsstelle.amberg@zrf-oberpfalz-nord.de
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9. Einwilligungserklarung

Ich,

Name

Vorname

Geburtsdatum

Stralde

PLZ und Ort

E-Mail-Adresse

Telefon privat

Telefon mobil

bestatige das Vorstehende zur Kenntnis genommen zu haben und willige ein, dass die Daten zu meiner Person,
verarbeitet und gespeichert werden diirfen mit der Dauer des / von:

Abschluss des Bewerberprozesses

1 Jahr nach Einwilligung

2 Jahre nach Einwilligung

Im Falle einer verlangerten Einwilligung zur Speicherung Ihrer Daten, ermdglicht uns die Zustimmung, Sie bei passenden Stellenausschreibungen direkt zu kontaktieren.
Hierbei handelt es sich um Stellenangebote, die Ihren Qualifikationen und Interessen entsprechen konnten.

Mir ist bekannt, dass ich diese Zustimmung jederzeit wie unter Punkt 8 aufgefiihrt widerrufen kann. Mir ist auch bekannt, dass mein jederzeit moglicher Widerruf der
Einwilligung die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt (Art. 7 Abs. 3 Satz 2 DSGVO).

Ort, Datum Bewerber

Einwilligung und Information zur Datennutzung und Seite 4 von 4
Erhebung fiur Bewerberdaten
Revision: 01



